Zatacznik
do zarzadzenia nr 184 z 22 grudnia 2023 r. Rektora UZ

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH

§1

. Corocznie dokonuje si¢ odpisu srodkow w wysokosci 2% planowanych przez Uczelni¢
rocznych $rodkdbw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich
z przeznaczeniem na Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich, zwane dalej
»hagrodami”.

. Srodki na nagrody wyodrebnia sie w rocznym planie rzeczowo-finansowym Uczelni.

. Srodki na nagrody pozostaja w dyspozycji Rektora z przeznaczeniem na nagrody za
dzialalno$¢ naukowsa, dydaktyczna, a takze inne nagrody okre$lone w dalszych
postanowieniach niniejszego Regulaminu, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) 20% stanowi rezerwg Rektora;

2) 80% przeznacza si¢ bezposrednio na nagrody przyznawane na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

. Rektor moze dokona¢ podziatu srodkéw na limity na nagrody za osiaggni¢cia naukowe lub
artystyczne oraz na nagrody za osiagniecia dydaktyczne, a takze okre$li¢ liczbe nagrod,
w tym liczbg nagrod poszczegdlnych stopni, - w odniesieniu do nagrod za osiaggniecia
naukowe lub artystyczne oraz osiaggniecia dydaktyczne.

. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej
przyznanie.

. Niewykorzystane do 30 wrzes$nia danego roku $rodki z cze¢sci, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2,
zasilajg pule srodkow, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

. Odpis srodkéow, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest funduszem w rozumieniu art. 145 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej
,ustawg’’ oraz przepisow o rachunkowosci.

§2
Nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni mogg by¢ przyznawane nastgpujace
rodzaje Nagrod Rektora:
1) za dziatalno$¢ naukowa:
a) indywidualne I, I1i 11 stopnia,

b) za uzyskanie tytulu naukowego profesora, stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia naukowego doktora,

C) zespolowe za pozyskanie wysokiej kwoty finansowania zewngtrznego;

2) za dziatalno$¢ dydaktyczng - indywidualne I, I1i 111 stopnia.
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§3

Nagrody indywidualne I, II 1 III stopnia za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne oraz
osiggniecia dydaktyczne dla nauczycieli akademickich przyznawane moga by¢,
z zastrzezeniem dalszych postanowien, w szczegolnosci za:

1) osiagni¢gcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, przyznanymi
patentami na wynalazki, prawami ochronnymi na wzory uzytkowe i wylgcznymi
prawami hodowcoéw do odmian ro$lin, znaczace osiggniecia artystyczne lub pozyskanie
i realizacje na rzecz Uniwersytetu projektu obejmujacego badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub
organizacje mi¢dzynarodowe ze §rodkow, o ktérych mowa w art. 365 pkt 9, 11 1 12
ustawy, lub projektu finansowanego w ramach Narodowego Programu Rozwoju
Humanistyki o wysokiej kwocie finansowania w danym roku, o ktorej mowa w § 7 ust.
8 pkt 3. Uniwersytet powinien wystepowac¢ w projekcie jako organizacja wiodaca lub
jako partner w konsorcjum.

2) wyroOzniajace si¢ osiagnigcia dydaktyczne
- z uwzglednieniem dalszych postanowien niniejszego Regulaminu.

§4

1. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej za osiggni¢cia naukowe lub artystyczne, za okres
w ktoérym przyznawane sg nagrody, tj. za liczbe punktow uzyskang indywidualnie w slocie
publikacyjnym w rozumieniu przepisoOw o ewaluacji jakos$ci dziatalnos$ci naukowej ustala
si¢ na:

1) I stopnia—11.000 zt - w przypadku uzyskania co najmniej 200 pkt;
2) |l stopnia — 7.000 zt - w przypadku uzyskania co najmniej 140 pkt;
3) 1l stopnia — 3.000 zt - w przypadku uzyskania co najmniej 100 pkt.

2. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej za osiagniecia dydaktyczne za okres, w ktorym
przyznawane sg nagrody na podstawie niniejszego Regulaminu, ustala si¢ nastepujaco:

1) I stopnia— 10.000 zt;
2) |l stopnia — 6.500 zi;
3) Il stopnia — 3.500 zt.

3. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej za uzyskanie tytutu naukowego profesora, stopnia
naukowego doktora habilitowanego lub doktora za okres, w ktorym przyznawane sa nagrody
na podstawie niniejszego Regulaminu, ustala si¢ nastgpujaco:

1) za uzyskanie tytulu naukowego profesora przyznaje si¢ nagrode w wysokosci
10.000 zt;

2) za uzyskanie stopnia naukowego doktora habilitowanego przyznaje si¢ nagrode w
wysokosci 8.000 zt;

3) zauzyskanie stopnia naukowego doktora przyznaje si¢ nagrod¢ w wysokosci 5.000
zh.
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. Wysoko§¢ nagrody dla zespotu, ktéory uzyskat dla Uniwersytetu wysoka kwote
finansowania zewngtrznego na swoje projekty w jednym roku kalendarzowym, o ktorych
mowa w § 7 ust. 5 pkt 2, wynosi maksymalnie 25.000 zt. O wysokosci nagrody decyduje
Rektor.

Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 6. dla cztonkoéw zespotu proponuje kierownik
projektu, uwzgledniajac udzial nauczyciela w opracowaniu projektu i pozyskaniu srodkow
lub znaczenie jego udziatlu w realizacji projektu.

. Napodstawie § 1 ust. 4 niniejszego Regulaminu ustala si¢, iz liczba indywidualnych nagrod
za dziatalno$¢ dydaktyczng wynosi facznie do 20 nagrod dla I, 111 111 stopnia.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 4-7 wyptaca si¢ jednorazowo.

. Nagrody Rektora przyznane nauczycielowi akademickiemu z réznych tytutdéw w tym
samym terminie przyznawania nagrod podlegaja zsumowaniu i wyptacane sg tgcznie.

§5

Poza nagroda pieni¢zng nauczyciel akademicki, ktory otrzymal nagrod¢ Rektora, otrzymuje
dyplom uznania wskazujacy na charakter nagrody; kopie dyplomu wiacza si¢ do akt
pracowniczych.

Wreczenie nagrod ma charakter uroczysty i odbywa si¢ w dniu $wigta Uczelni, dniu
inauguracji roku akademickiego lub na posiedzeniu Senatu.

. Nagrody moga by¢ przyznane w terminach innych niz wskazane w niniejszym
Regulaminie.

§6

Otrzymanie nagrody wiasciwego ministra lub Prezesa Rady Ministrow nie wyklucza
mozliwosci otrzymania nagrody Rektora.

. Nauczyciel akademicki, ktory otrzymal negatywna ocen¢ okresowa lub zostat ukarany karg
dyscyplinarng nie moze otrzymac¢ nagrody przed uptywem roku od daty uprawomocnienia
si¢ oceny lub kary. W przypadku otrzymania negatywnej oceny z jednego z kryteriow oceny
okresowej (dzialalnos$¢: naukowa lub dydaktyczna) postanowienia zdania pierwszego
stosuje si¢ do nagrody dotyczacej tego kryterium.

§7
Nagrody za osiagniecia naukowe lub artystyczne

. Nagrody za osiagnigcia naukowe Ilub artystyczne przyznawane sa na zasadach
konkursowych, za osiagnigcia naukowe lub artystyczne w poprzednim roku
kalendarzowym.

. Na potrzeby niniejszego Regulaminu poprzez slot publikacyjny, o ktorym mowa w ust. 5
pkt 1, rozumie si¢ tez odpowiednio slot dotyczacy osiggnieé artystycznych.
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3. Oceny osiagnig¢ artystycznych dokonuje si¢ na podstawie rozporzadzenia wydanego na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy’. Oceny wartosci osiagnie¢ artystycznych dokonuje
si¢ z wykorzystaniem opinii ekspertow powotanych przez Rektora.

4. Nagrody przyznawane s3g na podstawie listy rankingowej nauczycieli akademickich
prowadzacych w poprzednim roku kalendarzowym dziatalno$¢ naukowa.

5. Nagrody przyznawane sg za nast¢pujace osiggniecie naukowe lub artystyczne:

1) wuzyskanie za dany rok wysokiej warto$ci punktowej w slocie publikacyjnym w
rozumieniu przepisow o ewaluacji jakos$ci dziatalnos$ci naukowej w danym roku (tzn.
sumy wartosci punktowych jednostkowych udzialow autora w poszczegdlnych
publikacjach naukowych, przy czym suma jednostkowych udzialow autora w
publikacjach naukowych wskazanych we wniosku o nagrode w danym roku nie moze
by¢ wicksza niz jeden). Warto$¢ punktowa udzialu jednostkowego stanowi iloraz
przeliczeniowej warto$ci punktowej publikacji naukowej oraz liczby wspoétautorow z
Uniwersytetu w danej dyscyplinie, wsrod ktorych uwzgledni¢ nalezy wszystkich
pracownikow, o ktérych mowa w § 7 ust. 7, doktorantow Szkot Doktorskich oraz
studentow studiow doktoranckich be¢dacych wspotautorami danej publikacji. Na
potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje si¢, ze w przypadku przyznanych patentow
na wynalazki, praw ochronnych na wzory uzytkowe i wytacznych praw hodowcow do
odmian roslin, dokonanych przez kilku twoércow, udziaty twoércow bedacych
pracownikami Uczelni sg rowne, tzn. caltkowitg liczb¢ punktow za osiagnigcie dzieli
si¢ po rowno miedzy tworcow, a do rankingu zalicza si¢ udzial wnioskujacego o
nagrode tworcy.

2) pozyskanie i realizacja na rzecz Uniwersytetu projektu obejmujacego badania
naukowe lub prace rozwojowe, finansowanego w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe ze §rodkow, o ktorych mowa w art. 365
pkt 9, 11 i 12 ustawy, lub projektu finansowanego w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki o wysokiej kwocie finansowania w danym roku, o ktérej mowa
w § 7 ust. 8 pkt 3. Uniwersytet powinien wystgpowaé w projekcie jako organizacja
wiodaca lub jako partner w konsorcjum.

6. W przypadku reprezentowania wigcej niz jednej dyscypliny naukowej do nagrody
uwzglednia si¢ osiagnigcia uzyskane w dyscyplinie, w ktdrej zaangazowanie nauczyciela
akademickiego wynosi wigcej niz 50% albo w dyscyplinie wiodacej, w rozumieniu § 47 ust.
2 Statutu UZ. W przypadku, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, na potrzeby nagrody
uznaje si¢, ze zaangazowanie nauczyciela akademickiego w tej dyscyplinie wynosi 100%.

7. O nagrod¢ moze ubiega¢ si¢ wylacznie pracownik begdacy nauczycielem akademickim
Uniwersytetu Zielonogorskiego zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym, ktory ztozyt o$wiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki
I dyscyplinie naukowej lub artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na Uniwersytecie
Zielonogorskim lub pracownik zatrudniony na stanowisku dydaktycznym prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa, ktory zlozyt oswiadczenie o N (art. 265 ust. 5 ustawy) oraz
o$wiadczenie o reprezentowanej dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub

! Na dzien wejscia w zycie zarzadzenia jest to Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakoSci dziatalnosci naukowej (Dz. U. z 2022 r. poz.
661, z p6zn. zm.)
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artystycznej (art. 343 ust. 7 ustawy) na Uniwersytecie Zielonogorskim. Warunkiem
ubiegania si¢ o nagrod¢ jest dotgczenie do wniosku o$wiadczenia upowazniajacego
Uniwersytet Zielonogo6rski do wykazania okreslonych we wniosku osiggnie¢ pracownika na
potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej Uniwersytetu. Osiggni¢cia naukowe
ustala si¢ na podstawie informacji zawartych w Systemie Komputerowej Ewidencji
Publikacji (SKEP) Uniwersytetu Zielonogorskiego albo sprawozdania z dziatalnosci
nauczyciela akademickiego sktadanego przez niego w systemach informatycznych Uczelni
za poprzedni rok kalendarzowy.
8. O nagrode, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze ubiega¢ si¢ takze zespot badawczy, jezeli
spetnia Iacznie nastgpujace warunki:
1) wickszo$¢ czlonkéw zespolu badawczego stanowig nauczyciele akademiccy
Uniwersytetu, spetniajgcy warunek okreslony w ust. 7;
2) kierownik zespotu jest nauczycielem akademickim Uniwersytetu, spekniajgcym
warunek okreslony w ust. 7;
3) Uniwersytet uzyskal w jednym roku kalendarzowym finansowanie ze zrodet
zewnetrznych na badania naukowe prowadzone przez zespdl badawczy,
w kwocie co najmniej 500 000 zt; w uzasadnionych przypadkach Rektor moze za rok
przyja¢ kolejne 12 miesigcy realizacji projektu;
4) zespot badawczy rozpoczat realizacj¢ badan naukowych przed dniem ztozenia wniosku
o nagrodg;
5) zespot badawczy ztozy wraz z wnioskiem o nagrode os$wiadczenie okreslajace
procentowy udzial w nagrodzie cztonkdéw zespotu.

9. Listy rankingowe tworzy si¢ na podstawie ztozonych wnioskow. Za wstepng weryfikacje
wnioskow, potwierdzenie osiaggni¢¢ naukowych wskazanych we wniosku o nagrode oraz
opracowanie list rankingowych odpowiada Dziat Nauki i Rozwoju Kadry we wspotpracy
z Bibliotekg Uniwersytetu Zielonogodrskiego.

10. Listy rankingowe, o ktorych mowa w ust. 4, opiniuje Uczelniana Rada Dyscyplin
Naukowych, poprzez weryfikacje uwzglednionych osiggnie¢ nauczycieli akademickich.

11. Na lidcie rankingowej wnioski sa umieszczane zgodnie z liczbg punktéw poczawszy od
najwyzej punktowanych. W przypadku jednakowej liczby punktéw wyzej w rankingu
umieszczane s3 wnioski, w ktorych iloraz sumy warto$ci punktowych jednostkowych
udziatéw autora w osiagnigciu 1 sumy udziatéw jednostkowych jest wigkszy. Jezeli liczba
punktow jest nadal rdwna, to wyzej w rankingu umieszczane sa wnioski, w ktorych punkty
zostaly uzyskane kolejno za: patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe
1 wytaczne prawa hodowcow do odmian roslin, nastepnie artykuly naukowe opublikowane
w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materialach z miedzynarodowych
konferencji naukowych, a nastgpnie monografie naukowe. Nagrody I, Il i Ill stopnia
przyznawane s3 odpowiednio kolejnym wnioskom znajdujacym si¢ na liScie rankingowej
poczawszy od najwyzej punktowanych.

12. Ustala si¢ odrebny ranking dla nagrdd indywidualnych i zespotowych.
13. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, ztozy¢ moga:
1) Rektor;

2) zainteresowani nauczyciele akademiccy;
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kierownicy jednostek organizacyjnych, w odniesieniu do zatrudnionych w nich
nauczycieli akademickich.

§8
Nagrody za osiagniecia dydaktyczne

. Nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne przyznawane sg na zasadach konkursowych, za
osiggniecia dydaktyczne w poprzednim roku kalendarzowym.

. Nagrody przyznawane s3 na podstawie listy rankingowej osiggni¢¢ nauczycieli

akademickich prowadzacych w poprzednim roku kalendarzowym dziatalno$¢ dydaktyczng
w Uczelni sporzadzonej na podstawie ztozonych wnioskow.

O nagrod¢ za osiaggniecia dydaktyczne moga ubiega si¢ pracownicy zatrudnieni na
stanowisku badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym, jezeli wynik oceny studenckiej jest
wyzszy badz rowny 4,0. Wynik oceny studenckiej wylicza si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej kryteriow zawartych w ocenie prowadzacego zajecia z ostatnich 3 lat.

Przy ocenie osiggni¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich uwzglednia sig:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wydanie akademickiego podrecznika — 200 pkt;
wydanie skryptu — 50 pkt;

wydanie publikacji przez studentéw pod opicka/we wspodlpracy z nauczycielem
akademickim — 20 pkt;

przygotowanie/kierowanie/koordynowanie  projektu,  realizowanego  przez
Uniwersytet Zielonogorski lub we wspotpracy Uniwersytetu Zielonogorskiego
z podmiotem zewngtrznym, powodujacego istotng poprawe poziomu pracy
dydaktycznej — 65 pkt;

przygotowanie/kierowanie/koordynowanie krajowego/migdzynarodowego projektu
dydaktycznego, realizowanego przez Uniwersytet Zielonogorski lub we wspotpracy
Uniwersytetu zielonogorskiego z podmiotem zewnetrznym — 65 pkt;

promotorstwo pracy dyplomowej wyrdznionej w ogolnopolskim konkursie — 35 pkt;

prowadzenie studenckich kot naukowych, ktore zostalty wyrdznione badz
nagrodzone w prestizowych konkursach zewnetrznych — 50 pkt;

przygotowanie konferencji z czynnym uczestnictwem studentow pod warunkiem
przedstawienia udokumentowanego potwierdzenia udzialu studentdéw i istotnego
zaangazowania pracownikow ubiegajacych si¢ o nagrode — 35 pkt;

przygotowanie warsztatow dydaktycznych dla studentow pod warunkiem
przedstawienia udokumentowanego potwierdzenia udzialu studentéw i istotnego
zaangazowania pracownikow ubiegajacych si¢ o nagrode:

- warsztaty przygotowane po raz pierwszy — 35 pkt;

- warsztaty prowadzone cyklicznie — 10 pkt;

10) opracowanie innowacyjnego kierunku studidéw wpisujacego si¢ w potrzeby rynku

pracy, ktory uzyskat dofinasowanie zewnetrzne, np. samorzadow - 50 pkt;



[Sa}

10.

Zatacznik
do zarzadzenia nr 184 z 22 grudnia 2023 r. Rektora UZ

11) inne osiagniecia dydaktyczne — 5 pkt.

. Wysoko$¢ nagrod za dzialalno$¢ dydaktyczna ustala si¢ wg. progéw punktowych:

1) Istopnia > 100 pkt,
2) |l stopnia 50-99 pkt,
3) Il stopnia <50 pkt.

W przypadku dydaktycznego osiggni¢cia wieloautorskiego, kazdy z autorow moze ubiegac
si¢ o nagrode indywidualng. Liczba punktéw zostanie obliczona zgodnie z udzialem
procentowym autora w osiggni¢ciu dydaktycznym. Udzial kazdego z autorow ustala si¢ na
podstawie ich wspolnego oswiadczenia.

W ocenie osiagni¢¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich na potrzeby tworzenia listy
rankingowej uwzglednia si¢ tylko te osiggnigcia, ktére dotycza ich dziatalnosci
dydaktycznej w Uczelni; nie uwzglgdnia si¢ osiggnie¢ w innych jednostkach.

Liste rankingowa tworzy si¢ na podstawie ztozonych wnioskéw, ktére uwzgledniaja
udokumentowane co najmniej jedno osiagniecie, o ktérym mowa w ust. 4, przy czym
osiggnigcia moga by¢ sumowane. Na podstawie liczby punktow, jakie zostaly przyznane
poszczegdlnym wnioskom, sporzadza si¢ liste rankingowa, poczawszy od najwyzszej
liczby punktow. W przypadku jednakowej liczby punktow dla wnioskéw, ktore zamykaja
limit nagrod za osiagnigcia dydaktyczne, Rektor moze w stosunku do wnioskéw z rowna
liczba punktéw podja¢ decyzj¢ o przyznaniu dodatkowych nagréd. Za opracowanie listy
rankingowej odpowiada Dziat Ksztalcenia.

List¢ rankingowa, o ktérej mowa w ust. 8, opiniuje Uczelniana Rada ds. Ksztalcenia
poprzez weryfikacje wykazanych osiagnie¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich.

Postanowienia § 7 ust. 11 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze wnioski ztozy¢ moga takze
dziekani.

§9
Nagrody za uzyskanie stopnia naukowego lub tytulu naukowego

W Uczelni przyznaje si¢ nagrody Rektora za uzyskanie tytutu naukowego profesora,
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje si¢ wylacznie nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uczelni co najmniej od 12 miesiecy, dla ktérych w chwili uzyskania tytutu
lub stopnia naukowego Uczelnia stanowi podstawowe migjsce pracy w rozumieniu
przepiséw Ustawy 1 ktorzy od co najmniej 12 miesigcy wliczani sa w Uczelni do liczby
nauczycieli akademickich na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnos$ci naukowej Uczelni,
przy czym ten ostatni warunek nie dotyczy osob zatrudnionych w grupie pracownikow
dydaktycznych.

Nagrode wyptlaca si¢ w roku, w ktorym zostat uzyskany tytul lub stopien naukowy.
Uzyskanie nagrody, o ktorej mowa w ust. 1, nie wyklucza mozliwosci uzyskania nagrody
za osiggnigcia naukowe, o ktérej mowa w § 7, ani nagrody za osiagnigcia dydaktyczne,
o ktorej mowa w § 8. W przypadku wyczerpania §rodkéw funduszu na ten rodzaj nagréd
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w danym roku, nagroda z tego tytutu moze zosta¢ wyptacona do konca pierwszego kwartatu
roku kolejnego.

§10
Tryb przyznawania nagréd Rektora

Do wnioskéw nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkoéw
wymaganych do ubiegania si¢ o przyznanie danej nagrody w szczegodlnosci punktacje
osiggnie¢ odpowiednio naukowych, artystycznych lub dydaktycznych poszczegdlnych
nauczycieli akademickich

§11

1. Whnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w Sekretariacie Rektora w terminie do 15
lutego kazdego roku.

2. Odpowiednio Dzial Nauki i Rozwoju Kadry lub Dzial Ksztalcenia w terminie do 15
kwietnia kazdego roku sporzadzaja listy rankingowe nauczycieli akademickich
prowadzacych dzialalnos¢ naukowa lub dydaktyczna w oparciu o kryteria oceny osiagniec
naukowych lub dydaktycznych okreslone w niniejszym Regulaminie, zawarte w ztozonych
wnioskach albo sprawozdaniach z dziatalno$ci naukowej lub dydaktyczne;j.

§ 12

1. Nauczyciel akademicki w danym roku moze otrzymac tylko jedng nagrode Rektora z tego
samego tytulu (za osiagni¢cia naukowe, artystyczne lub dydaktyczne), z zastrzezeniem
innych postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Mozna aczy¢ nagrode Rektora za osiggnigcia naukowe lub artystyczne z nagroda Rektora
za uzyskanie stopnia naukowego lub tytutu.

§13

Watpliwo$ci zwigzane z przyznawaniem nagroéd Rektora 1 stosowaniem niniejszego
Regulaminu rozstrzyga Rektor.



